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Politica Cédigo de Etica e Conduta dos Parceiros de Negdcios

Esta politica regulamenta e estabelece as diretrizes a serem seguidas por todos os colaboradores e parceiros
de negécios da empresa Thermomatic do Brasil em suas atividades profissionais e relag6es comerciais. Tem por objetivo
informar o que a empresa Thermomatic entende por conduta ética nas relagbes comerciais.

1. DESCRICAO

A Thermomatic esta empenhada em conduzir todos os aspectos dos seus negécios com integridade.
A visdo, missdo e valores demonstram 0 N0sso compromisso com a Etica.

Os mesmos valores e crencas devem orientar o comportamento de todos os individuos, empresas e
instituicbes  com as quais nos relacionamos para realizar nossas atividades.

1.1 CORRUPCAO, SUBORNO E FRAUDES

A Thermomatic ndo aceita o uso de praticas fraudulentas, ou de qualquer tipo de corrupgao ou suborno
em seu ambiente de negdcios. Desta forma, sdo condutas intoleraveis aos nossos Parceiros de Negdcios, e
passiveis das medidas legais e contratuais cabiveis:

= Ofertar, pagar, prometer, transferir ou autorizar pagamentos em dinheiro ou algo de valor, direta ou
indiretamente para empregados da Thermomatic;

= Realizar ou estar envolvido em atividades ou condutas ilegais como evasao fiscal, sonegacao, contrabando,
suborno, entre outros;

= Gratificacdo em dinheiro, entretenimento e qualquer tipo de presente ndo devem ser ofertados para os
empregados da Thermomatic.

1.2 CONFLITO DE INTERESSES

Qualquer tipo de relagao particular, de carater habitual, entre Parceiro de Negdcios e colaboradores
da Thermomatic deve ser comunicada para a Gestdo, como, por exemplo, relacbes de parentesco entre o
Parceiro de Negdcio e seus funcionarios com empregados da Thermomatic.

1.3 ABUSO DE PODER / ASSEDIO

Nao compactuamos com praticas comerciais coercitivas para obter vantagem ou qualquer tipo de
assédio (moral, sexual, racial, politico e religioso).
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1.4 SIGILO E CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMACOES

Informacdes confidenciais e estratégicas ndo devem ser divulgadas ou utilizadas para beneficio
préprio ou de terceiros.

Sé&o consideradas informagdes confidenciais, desde que ndo disponibilizadas ao publico, por qualquer meio
de comunicagéo:

= Dados técnicos e comerciais sobre produtos;

= Objetivos, taticas e estratégias de negécios e de comercializacao;
= Orgamentos anuais;

= Planejamento de curto e longo prazos;

= Volume e condi¢des de compras;

= Dados estatisticos, financeiros, contabeis e operacionais;

= Informacdes de contrato comercial celebradas entre a Thermomatic e o Parceiro de Negdcio.

1.5 CONCORRENCIA DESLEAL

N&o serdo aceitos atos de espionagem empresarial, bem como qualquer outra pratica que ndo seja a
da concorréncia leal.

1.6 TRABALHO INFANTIL E ESCRAVO, OU ANALOGO AO ESCRAVO, E PREVENCAO A EXPLORACAO
SEXUAL INFANTIL

Todos os Parceiros de Negocios devem proibir e repudiar 0 uso de criangas e adolescentes para fins
sexuais (inclusive mediado por lucro, objetos de valor ou outros elementos de troca), a pratica de trabalho
infantil, de trabalho for¢cado ou analogo ao escravo. A evidéncia de qualquer destas praticas aqui relacionadas
gerara sancao comercial.

1.7 SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO

A Thermomatic, considera sempre a vida em primeiro lugar. Isso significa que ndo abrimos méo da
saude e seguranca de todos os envolvidos em nossa cadeia produtiva. Dessa forma, convocamos nossos
Parceiros de Neg6cios a também assumir esse compromisso e, juntos, alcangarmos a exceléncia em préticas
e resultados em salde e seguranca.
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2. PENALIDADES
2.1 COLABORADORES

E exigido o cumprimento desta Politica por todos os colaboradores da Thermomatic, constituindo-se em
violagdo a ndo observancia aos preceitos nela descritos, podendo acarretar na aplicacdo de medidas
disciplinares, tais como: adverténcia verbal, escrita ou até mesmo em desligamento por justa causa,
dependendo da gravidade da falta cometida.

2.2 PARCEIROS DE NEGOCIOS
E exigido o cumprimento desta Politica por todos os Parceiros de Negdcios da Thermomatic,

constituindo-se em violacdo a ndo observancia aos preceitos nela descritos e desta forma, passiveis de
medidas legais e contratuais cabiveis.



